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est un grand honneur que d’avoir été élu président de l’Association, prenant la succes-
sion de Jean-Paul Robert que nous remercions tous d’avoir assuré l’intérim après les 
décès soudains de nos regrettés Gérard Glangetas et Jean Descamps.

Voilà près de trente ans que je suis sorti de l’École ; celle-ci s’est beaucoup transformée depuis. 
Les effectifs ont crû, les élèves-ingénieurs se tournent vers l’international, les étudiants étrangers 
qui représentent 20 % des promotions viennent chercher l’excellence chez nous. Tout cela j’ai pu 
le mesurer lors de ma première cérémonie de « Remise des diplômes »,  le 17 octobre dernier ; il 
faut nous en réjouir : nous savons nous adapter aux changements, une de nos principales valeurs.

Nous serons d’autant plus forts que notre modèle s’ouvre vers d’autres cultures, d’autres com-
portements, d’autres savoirs. Nos concurrents ne sont plus les autres écoles d’ingénieurs françaises 
mais bien les écoles d’ingénieurs et les universités du monde entier. C’est pourquoi nous devons 
tous, associations et écoles du « Groupe des Écoles Centrales », nous unir pour atteindre une taille 
critique au niveau international.

L’Association, ce sont 3 500 adhérents sur 9 000 anciens ; c’est aussi 18 administrateurs, 15 prési-
dents de régions, 200 bénévoles, un délégué général Denis Mongy (73) assisté de Chantal et Anne, 
qui sont à votre service pour vous apporter un support tout au long de votre carrière et après. C’est 
aussi la possibilité de participer à de nombreuses activités de loisirs, à des groupes professionnels, 
activités que nous partageons de plus en plus avec nos camarades des autres écoles Centrale. Mais 
l’Association ne serait rien sans votre participation active, sans votre engagement à développer 
notre notoriété, sans l’ouverture de votre réseau à vos camarades quand ils vous sollicitent.

Quel programme pour les années à venir ? Plusieurs axes sont d’ores et déjà priorisés.

– Les jeunes diplômés
Attirer, faire participer nos jeunes ingénieurs diplômés qui sont encore en trop faible proportion 

dans l’Association – depuis dix ans tous les élèves-ingénieurs sont pourtant membres-juniors 
de l’Association – et être plus présents auprès des élèves, leur proposer des services concrets et 
innovants, favoriser l’insertion professionnelle des jeunes diplômés.

– L’École et la Fondation 
Renforcer notre partenariat avec l’École et la Fondation Centrale Lille pour faire de ce triumvirat 

la pierre angulaire de notre développement et financer des projets au bénéfice du rayonnement de 
l’École et de la promotion du diplôme.

– Les groupes régionaux
Dynamiser notre organisation en région, intensifier nos relations avec les autres associations et 

partager nos ressources : nous le faisons pour le Point 32 à Paris avec Nantes, Lyon et Marseille ; 
faisons-le pour le siège à Lille.

– La communication
Rationaliser notre communication, continuer à développer notre revue, valoriser notre site Internet 

et offrir des services en ligne.
– L’administration
Moderniser encore notre administration interne pour qu’elle soit plus efficace à votre disposition 

et conforter notre annuaire pour votre service. 

Je compte sur vous, comptez sur l’engagement de l’équipe à la tête de l’Association.

Philippe Le Gorgeu (78) n 
Président national des Centraliens de Lille

L’Association est engagée 
à votre service avec 
votre participation.
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Un nouveau président
et une équipe dynamique au service de l’Association.


