
CHARTE 
MENTORAT DEBUT DE CARRIERE 

Qu’est-ce que le Mentorat Début de Carrière ? 
Il s'agit d'une mise en relation d’un jeune diplômé adhérent avec un Alumni de Centrale Lille Institut 
qui pourra répondre aux questions professionnelles (relation avec le manager, manager des 
équipes), partager son expérience et donner des conseils d’orientation (bon niveau de salaire, 
formation à suivre, …). Il y a engagement réciproque de confidentialité des échanges. 

 
 

Qui est le Mentor ? 
Un Ingénieur Centralien de Lille, interlocuteur 
privilégié, ayant plusieurs années de carrière, 
qui se rend disponible pour accompagner le 
jeune diplômé, ouvert et à l’écoute pour 
échanger. Le Mentor met à profit son 
expérience et ses compétences pour répondre 
au mieux aux questions professionnelles du 
jeune diplômé. 

 

Quel engagement ? 
Pour un accompagnement efficace, le jeune 
diplômé et son Mentor échangent selon une 
fréquence régulière (avec au moins un 
échange par mois). 
L’accompagnement est prévu pour 3 mois et 
peut être prolongé d’un commun accord. Il se 
fait en présentiel ou en distanciel. 

Quelle est la mission du Mentor ? 
Partager son expérience et ses connaissances, 
et éventuellement ouvrir son réseau. 
Exercer un rôle de « miroir » bienveillant, de 
catalyseur : par ses conseils et ses 
compétences, permettre au jeune diplômé de 
trouver par lui-même les solutions et les 
actions à mettre en œuvre. 

 
Centrale Lille Alumni s’engage vis à vis des Mentors et des jeunes diplômés mentorés 

Centrale Lille Alumni sensibilise les nouveaux Mentors à leur future mission,  
leur procure le soutien nécessaire, et organise les partages d’expérience  
réguliers entre les Mentors. 
 
L’Association met en relation un Mentor avec chaque jeune diplômé adhérent  
qui le demande, elle s’assure du bon fonctionnement du binôme. 
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