Christophe DELHOMELLE Saint Maximin, le 12 Mars 2017
ECLille 90

57, Allée Pablo Picasso

83470 Saint Maximin la Sainte Baume

Tél.: 06.03.13.42.34 / 04.98.05.83.79

Objet : Candidature au conseil d’administration de I'association des Centraliens de Lille

Monsieur le Président,

Dipldmé de I'IDN en 1990, jinterviens depuis plus de vingt ans en tant que directeur de
programme / directeur technique dans le cadre de programme de transformation IT pour de
grands comptes.

La formation que jai recu a Centrale m’a permis d’évoluer dans le milieu informatique et
d’avoir une capacité d'adaptation indispensable pour faire face a une obsolescence
technologique est trés rapide et a transformation des pratiques : internet, la mobilité, le
digitale ...

Désireux de venir a la rencontre de nouvelles générations et de donner un peu de mon
temps a I'Ecole et a l'animation du réseau des dipldbmés, je suis candidat au consell
d’administration de I'association.

Dans l'attente d’échanger prochainement, je vous prie d’agréer, Monsieur, I'expression de
mes salutations distinguées.

Christophe DELHOMELLE



Christophe DELHOMELLE

57, Allée Pablo Picasso

83470 Saint Maximin La Sainte Baume
Tél. : 06.03.13.42.34

50 ans - Marié — 2 enfants

E-mail : delhomelle@club-internet.fr

Directeur de projet IT

DOMAINE DE COMPETENCES

Je suis intervenu dans plusieurs secteurs pour des missions d’accompagnement et de conseil auprés des DSI
(restructuration, schéma directeur, choix d’outils, architecture...) mais aussi des missions de direction de programme de
transformation de systémes d’informations.

FORMATION

E Ingénieur Centrale Lille 1990

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
4 Capeernini - Depuis mai 2001 - Directeur de programme / Ingénieur Conseil

Depuis Juin 2015 : Suez Eau France (ex Lyonnaise des Eaux) - Directeur du programme Odyssee de
refonte du systéme d’information clientéle de Suez Eau France pour le compte de Capgemini.
o  Centres de services (Lille, Paris et Rabat),
e Mise en place des démarches Lean et de delivery distribué,
e Solution Oracle CC&B avec trois chantiers :
v' Tiers Maintenance Applicative et évolutive,
v Déploiement sur I’ensemble des collectivités (3 Millions de Contrats),
v Exploitation et production de la solution.
e  Management de 130 collaborateurs dans le cadre d’un marché de 3 ans de 30 M€.

Avril - Mai 2015 : Adecco - Bid manager dans le cadre du renouvélement de la TMA de I’application
Déclic de gestion de la paye en delivery distribué (France, Inde) - 5 M€ sur 3 ans

Septembre 2009 - Mars 2015 : ACOSS (Agence Centrale des (Euvres de la Sécurité Sociale) - Responsable
de programme (Nice, Marseille, Toulouse, Lyon et Paris)
Dans le cadre du programme de rénovation et de refonte du SI cceur de Métier (650 années hommes sur 8§ ans)
dans des architectures SOA et des technologies Open Source, en charge du « delivery management » pour les
premiers travaux et de la coordination des chantiers de Maitrise d'ceuvre pour le compte de la direction de
programme ACQOSS. Mise en place et pilotage de prestations in situ et ex situ en centres de services.

Janvier 2008 - Aolt 2009 : En charge du Pilotage et du développement du centre de compétences de
conseil en SI (Marseille, Nice)
Au sein d'une équipe de 30 consultants en charge des activités dAMOA et de consulting en systémes
d'information (audits d'organisation, schémas directeurs, BPM, aides au choix d'ERP, audits securité...)
réalisation de plusieurs schémas directeurs et audits IT : NHIndustries, Mutuelle de France du Var, Ville de
Toulon, Régie des Transports de Marseille, SNCM, Autoroutes du Sud de la France, Probtp.

Janvier 2006 - Décembre 2007 : Responsable de I'avant-vente et du développement des offres / Directeur
de programme (Nice, Marseille)
Pilotage de I'ensemble des réponses aux appels d'offres pour I'ensemble de la région PACA. Les principaux
gains sont : Eurocopter (Mise en ceuvre du portail client), APHM (Marché de maintenance de I'ensemble du
parc applicatif), CG83 (Marché de référencement).
Gain de missions d'audits et de formation avec notamment le pilotage du delivery des missions pour Orange,
Business Services, ATTICA (Crédit Agricole) ou Eurocopter.

Ao(t 2003 - Décembre 2005 : Responsable d'un centre de compétences (Lyon, Grenoble)
Responsable d’un centre de compétences: chargé du suivi des collaborateurs (70 collaborateurs), suivi
opérationnel, affectation, recrutement, suivi de carrieres, formation.
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Mai 2001 — Juillet 2003 : Directeur de programme :
Carrefour Systéme d’information France (Lyon) - Directeur de programme : Refonte en Microsoft .Net
du systéme de gestion des stocks de 1’ensemble des magasins Champion (Gestion des pertes & casses, des
inventaires, des réceptions, des commandes et des promotions) : responsable des ressources, des plannings, des
budgets (2500 j/homme), gestion de la relation client, gestion des fournisseurs et sous-traitants (Microsoft,
CAST Software, Symbol technologie), Microsoft .Net et SQL Server.

CHU de Nice - Directeur de programme : Projet d’intégration d’un nouveau Systéme d’Information
Hospitalier pour le CHU de Nice axé autour de I’axe patient (20 personnes, Gestion des ressources, des
plannings, des budgets des fournisseurs (Mc Kesson, Compaq))

Fond de Sécurité d'Existence (Bruxelles — Belgique) - Directeur de projet
Passage a I’Euro et mise en ceuvre de nouvelles fonctionnalités sur une application de gestion d’un régime
indemnitaire : 7 personnes, gestion des ressources, des plannings, des budgets, langage Eiffel et SGBDOO.

Avril 1999 - avril 2001 - AXA RE - Responsable de domaine

Etude et mise en ceuvre d’un nouveau schéma directeur:

e Refonte du systtme d’information de back office de réassurance pour I’ensemble des filiales du
groupe (Paris, Londres, New York, Montréal, Singapour et Miami): en charge des domaines
souscription et comptabilité.

e Définition des besoins, mise en ceuvre d’une nouvelle architecture 3 tiers, migration de I’existant.

e Responsable d’une équipe de 45 personnes en pointe (internes et prestataires) dans le cadre de
plusieurs projets (11000 Jours-Homme).

e  (Gestion des ressources, des plannings, des budgets, des fournisseurs.

e Langage C, Visual Basic, Oracle et MQ Séries Intégrateur.

Responsable de la maintenance applicative du domaine souscription et comptabilité technique. (VSAM, VSE).

Aolt 1995 / mars 1999 — CSC Financial Services Group - Manager de
projet — Responsable avant-vente Assurance Vie

Avril 1998 -mars 1999 - PZU Insurance (Varsovie - Pologne) - Manager de projet dans le cadre de la mise
en place d’un ERP de back office dans le domaine de I’assurance vie (GraphTalk A.I.A) pour des produits de
type vie classique : gestion des assurés, de la souscription, de la comptabilité et des sinistres.
e Gestion d’équipes (15 personnes),
« Interlocuteur unique auprés du client (direction informatique, direction générale), garant du
projet, des équipes, du budget, des délais.

Aolt 1995 — Mars 1998 CSC Financial Services — Europe - Responsable avant-vente sur une solution de
type ERP de back-office dans le domaine de I’assurance vie (GraphTalk A.I.A).

Participation a de nombreuses missions d’avant-vente, d’études et d’analyses auprés de compagnies
d’assurance Vie (Groupe Prévoir, Sogécap, Naviga - La Médicale (Belgique), Acoriana Séguros (Portugal),
Winterthur (Suisse), AlG, Manulife (Singapour), Commercial Union (Londres), Prudential (Milan), General
Accident, INA (Italie)), d’organismes de prévoyance et de caisses de retraite (ISICA, Groupe Vauban, GICR
2000) dans toute I’Europe du sud autour de produit de type « vie classique » (mixte, terme fixe, temporaire
décés ..) ou d’épargne individuelle ou collective (Article 39, Article 83, Fonds de pension...).

Septembre 1991 — Juillet 1995 - ASTEK - Consultant
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EDF - Responsable d’équipe . Mise en ceuvre d’un projet au forfait de simulation de réseaux électriques
INTERSIEL. Responsable d’un lot et d une équipe de 2 personnes

CREDIT AGRICOLE - Chef de projet d’une application au forfait de simulation des droits au prét du plan
d’épargne logement. Responsable d’une équipe de 2 personnes.

Abeille assurances IARD - Ingénieur d’étude: Participation au projet de refonte du systéme
d’informatisation des agences de 1’Abeille Assurances (MAYA3). Analyste réalisateur au sein des domaines
comptabilité et souscription.



